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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que Pignorance

de l'autre, les injustices sociales et écanomigues et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s'engagent par la présente charte & respecter les principes
de la laizité tels quiils résultent de I'histoire et des lois de la Républigue.

Au lendemaln des guerres de religion, a la suite des Lumiéras

et de la Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX° siacle,
avec la lol du 9 décembre 1805 de « Séparation des Eglises

et de PEtat », |a laicité garantit tout d'abord la liberté de conscience,
dant les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par Pordre
public. Elle vise a concilier liberté, égalité at fratarnité en vue de

|a concarde entra les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acguis, avec le préambule de 1946,
valeur censtitutionnella. L'article 1% de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une Républigue ndivisible, laique,
damocratigue et sociale, Elle assure Pégalité devant la lol de tous

les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L'idéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réallsé qu'a |a condition

de s'en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, gu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famllle et sas partenaires s'engagent & se doter des moyens
nécessalres a une mise en ceuvre hien comprise et attentionnée de |a laicita.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République guelles que solent leur crlgine, leur nationalité, leur croyance.

Depuls soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalits, de solidarite et d'égalité. La branche Famille et ses partenalres
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe da laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cetle charte s'adresse aux partehalres, mals tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de |a branche Familla.

ARTICLEN

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lafcité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenairas, Il s'agit
de pramauvair des liens lamiliaux et sociaux
apaisds ot de dovelonper des relations

e solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENMETE

La laicité est le socle de iz citoyenneé

républicaine, aui promeut lz cchésion sociale

et la salidarité dans le respect du plurabisme

des convictions et de la diversilt des cullures.
Eliz a pour vocation l'intérat génsral.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

| a laicité a pour principe |2 liberté de conscience.
Son exarcice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi por Ia |oi,

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

| a laicité contribue a |z dignite des parsonnes,
al'égalité entre les femmes et les hommas,

& l'accés aux droits et au troitement dgal

de toutes et de tous, Elle recanrait la libarté
de croire et de ne pas croire, La lafoité implique
le rejet de toute viclence et de toute discrimination
raciale, culturelle, scciale et religieuse.

ALLOCATIONS
FAMN TALES

ARTICLE &

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacuna el & chacun

les conditions d'axercice de son lbre arbitre

et de la citoyenneté. Elle orotége de toute farme
de prosélvtisme gqui emoécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE &

LA BERANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que parbicipant 4 la gestion du service
public, une stricte ablioation de newtralite ainsi
que dimpartialite. Les salariés ne doivent pas
manifosler leurs convictions philosophigues,
politioues et religieuses, Mul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuzar d'accomplir une tache, Par aillaurs,

rul usager ne peut étre exclu de l'aoccés
au service public on raison de ses canvictions
at de leur exorassion, dés lors quil ne oerturke
pas le bon fonctionnement du service

et respecte I'ordre public établi par la loi.

ARTICLE T

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et 'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respactueuy du princips da laizitg en tant quil
garantil la liberieé oo consciance,
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Ces régles peuvent étre précisées dans

le réalernent intérieur, Pour les salarids

et bénevelos, loul prosalytisme est proscrit

et |es reslrictions au part de signes, ou tenues,
manifastant une appartenance relioisuse sont
passioles si elles sont justifidées par la nature
de |a téche a accomaliy, et progortionnaes

au but recherche.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
| a laicita s'apprond et se vit sur les territoires selon
les réalites de Lerrain, par des attitudes st maniéres
d'atre |as uns avec les autres, Ces attitudes
partagées et & encourager sont | 'accuel, I'écoute,
la bienveillance, |2 dalogue, le respect mutuel,

la conpération et la consicération. Ainsi, avec et pour
les farnilles, la leicité est le terreau d'une société
plus juste et olus fraternelle, porteuse de sans

paour les agngrations futures,

ARTICLE @

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE

L a compréhension et 'apprapriation de la laicite
sont permises par |z mize e ceuvre de temps
d'infarmation, de formations, la création d'outils
ef de lisux adaptés. Elle est prise en compts
dans les relations entre la branche Familla et
ses partenaires. La laicits, en tant ou'slle garantit
irmpartialita vis-a-vis des usagers et l'accuell

de tous sans aucuna discrimination, est prise en
consdaration cans lensemble des relaticns de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
labjet d'un suivi et d'un accompaanement conjoints,
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